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บทที่ 15
การเรียนรู ผ  านสื่ออิ เล็กทรอนิกส 

ความหมายของ e-Learning ถกูตคีวามตางกนัไปตามประสบการณของแตละคน แตมสีวนที่
เหมอืนกนั คอื ใชเทคโนโลยเีปนเครือ่งมอืในการเรยีนรู โดยมกีารพฒันาตลอดเวลา ตามความกาวหนา
ของเทคโนโลย ีสําหรับผูเขียนใหความหมายของ e-Learning วาเปน “การใชเทคโนโลย ีโดยเฉพาะ
อนิเทอรเนต็เขามาสงเสรมิการเรยีน การสอน ใหเกดิประสทิธผิล”

คาํวา E นัน้ยอมาจาก Electronic สวนคาํวา learning มคีวามหมายตรงตวัวาการเรยีนรู เมือ่นาํมา
รวมกนั หมายถงึ การเรียนรูโดยใช electronic หรือ internet เปนสื่อ คําที่มีความหมายใกลเคียง เชน
คอมพวิเตอรชวยสอน (CAI = Computer Assisted Instruction) หรอื การสอนบนเวบ็
(WBI = Web-Based Instruction)

เนือ่งจากอาจารยเยาวลกัษณ งามแสนโรจน (yaowalak@yonok.ac.th)
มปีระสบการณในการทาํเรือ่งของ e-Learning เพราะอานและคนความามากพอ
สมควร เพือ่ใชทาํโครงงานกอนจบปริญญาโทที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ รุนที่ 2 ผูเขียนจึงขอเธอมาชวยปรับปรุง
เนือ้หาในบทนีใ้หเหมาะสม และยงัไดรบัคาํแนะนาํอกีหลายเรือ่ง เชน การใชศพัท
ภาษาไทยอยางถกูตอง และการอางองิขอมลูจากราชบณัฑติยสถาน (http://www.royin.go.th) ซึง่ผูเขยีน
มกัเขยีนผดิบอย เชน อนิเตอรเนต็ ควรสะกดเปนคาํวา อนิเทอรเนต็ เปนตน
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Introduction to Webmaster

15.1  องคประกอบของ e-Learning
ในทางทฤษฎ ีไดกาํหนดองคประกอบของ e-Learning ไว 4 องคประกอบ (คํายอ MCCE)
1.  ระบบจัดการการศึกษา (Management Education System)
ไมวาระบบใดในโลกกต็องมกีารจดัการ เพือ่ทาํหนาทีค่วบคมุ และประสานงานใหระบบดาํเนนิไปอยาง

ถกูตอง องคประกอบนีส้าํคญัทีส่ดุ เพราะทาํหนาทีใ่นการวางแผน กาํหนดหลกัสตูร ตารางเวลา แผนดาน
บคุลากร แผนงานบรกิาร แผนดานงบประมาณ แผนอปุกรณเครอืขาย แผนประเมนิผลการดาํเนนิงาน
และทาํใหแผนทัง้หมด ดาํเนนิไปอยางถกูตอง รวมถึงการประเมินและตรวจสอบกระบวนการตาง  ๆ
ในระบบ และหาแนวทางแกไข เพื่อใหระบบดําเนินตอไปดวยดี และไมหยุดชะงัก

2.  เนื้อหารายวิชา เปนบท และเปนขั้นตอน (Contents)
หนาทีข่องผูเชีย่วชาญทีไ่ดรบัมอบหมายใหเปนผูสอน คอื การเขยีนคาํอธบิายรายวชิา วางแผน

การสอนใหเหมาะสมกบัเวลา ตรงกบัความตองการของสงัคม สรางสือ่การสอนทีเ่หมาะสม แยกบทเรยีน
เปนบท มกีารมอบหมายงานเมือ่จบบทเรยีน และทาํสรปุเนือ้หาไวตอนทายของแตละบท พรอมแนะนาํแหลง
อางองิเพิม่เตมิใหไปศกึษาคนควา

3.  สามารถสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน หรือระหวางผูเรียน (Communication)
ทกุคนในชัน้เรยีนสามารถตดิตอสือ่สารกนั เพือ่หาขอมลู ชวยเหลอื แลกเปลีย่นความคดิเหน็

หรอืตอบขอซกัถาม เพือ่ใหการศกึษาไดประสทิธผิลสงูสดุ  สือ่ทีใ่ชอาจเปน E-mail, โทรศพัท, Chat board
WWW board หรอื ICQ เปนตน

ผูสอนสามารถตรวจงานของผูเรยีน พรอมแสดงความคดิเหน็ตองานของผูเรยีนอยางสมํา่เสมอ
และเปดเผยผลการตรวจงานเพือ่ใหทกุคนทราบวา งานแตละแบบมจีดุบกพรองอยางไร เมือ่แตละคนทราบ
จดุบกพรองของตน จะสามารถกลบัไปปรบัปรงุตวั หรอือานเรือ่งใดเพิม่เตมิเปนพเิศษได

4.  วัดผลการเรียน (Evaluation)
งานทีอ่าจารยมอบหมายหรอืแบบฝกหดัทายบท จะทาํใหผูเรยีนมปีระสบการณ และเขาใจเนือ้หา

วชิามากขึน้ จนสามารถนาํไปประยกุตแกปญหาในอนาคตได แตการจะผานวชิาใดไป จะตองมเีกณฑมาตรฐาน
เพือ่วดัผลการเรยีน ซึง่เปนการรบัรองวาผูเรยีนผานเกณฑจากสถาบนัใด ถาไมมกีารสอบกบ็อกไมไดวา
ผานหรอืไม เพยีงแตเขาเรยีนอยางเดยีว จะไมไดรบัความเชือ่ถอืมากพอ เพราะเรยีนอยางเดยีว ผูสอนอาจ
สอนด ีสอนเกง สือ่การสอนยอดเยีย่ม แตผูเรยีนนัง่หลบั หรอืโดดเรยีน กไ็มสามารถนาํการรบัรองวาเขา
เรียนนั้นได มาตรฐาน  เพราะผ านการอบรม มิใช ผ านเกณฑมาตรฐานจากการสอบ
ดงันัน้การวดัผลการเรยีน จงึเปนการสรางมาตรฐานทีจ่ะนาํผลการสอบไปใชงานได ดงันัน้ e-Learning
ทีด่คีวรมกีารสอบวาผานเกณฑ มาตรฐานหรือไม
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15.2  ประโยชนของ e-Learning
     ดานผูสอน

1. จดัทาํระบบวเิคราะหขอสอบงาย และนาํไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ
2. ปรบัปรงุสือ่การสอนไดสะดวก ใหทนัสมยัตลอดเวลา กวาระบบเอกสารมาก
3. มเีวลาคดิคาํตอบ กอนตอบคาํถามของนกัเรยีน ไดละเอยีดรอบคอบกวา
4. ไมตองตอบคาํถามซ้ํา เพราะสามารถสรางเวบ็เพจสาํหรบัคาํถามทีถ่กูถามบอย

     ดานผูเรียน
1. เรยีนทีไ่หน (Any where) เมือ่ไรกไ็ด (Any time) แลวแตศกัยภาพของผูเรยีน
2. หลกัสตูรทนัสมยั เพราะผูสอนสามารถปรบัปรงุไดตลอดเวลา
3. คาใชจายตํา่กวาการเรยีนในภาคปกติ
4. สงเสรมิใหนกัเรยีนรูจกัเรยีนรูดวยตนเอง
5. อางอิงขอมูลเพิ่มเติมจากอินเทอรเน็ตไดงาย

15.3  ขอจํากัดของ e-Learning
     ดานผูสอน

1. การประเมินผลไมนาเชื่อถือ ผูเรียนอาจทุจริตได ถาไมใชระบบเดิม (นั่งในหองสอบ)
2. บางระบบมแีตคาใชจายไมมรีายรบัจากผูเรยีน
    ทําใหขาดแรงจูงใจสําหรับผูสอนที่จะดูแลนักเรียน
3. ผูสอนบางกลุม ไมมพีืน้ฐานดานคอมพิวเตอรที่ดีพอ
4. ตนทนุดานบคุลากร และการสรางบทเรยีนสูง

     ดานผูเรียน
1. คลงัขอสอบอาจถกูคดัลอก และนาํไปเผยแพรไดงาย ทาํใหการเรยีนไมสมัฤทธิผ์ล
2. นกัเรยีนตองมคีอมพวิเตอร และมคีวามรูขัน้พืน้ฐานเกีย่วกบั Internet
3. ไมสงเสริมใหเกิดการพัฒนา EQ (Emotional Quotient)

15.4 ระดับการนํา e-Learning ไปใช
การนํา e-Learning ไปใชประกอบกับการเรียนการสอน สามารถทําได 3 ระดับ ดังนี้
1. สือ่เสรมิ (Supplementary) หมายถงึ สราง e-Learning ไวเสรมิการสอนตามปกต ิผูสอน

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


122<<<

ตอนที่ 2 : เรื่องนารูสําหรับเว็บมาสเตอร

Introduction to Webmaster

เพยีงตองการจดัหาทางเลอืกใหมอกีทางหนึง่ สาํหรบัผูเรยีนในการเขาถงึเนือ้หา เพือ่ใหประสบการณ
พิ เศษเพิ่มเติมแก ผู  เรียนเท านั้น  เช น ตัวอย างข อสอบ แบบฝกหัด  เนื้อหาสําคัญ
เนื้อหาที่ไมมีในหองเรียน แนะนําเว็บไซตที่เกี่ยวของกับเนื้อหา  หรือสรุปบทเรียน เปนตน

2. สื่อขนาน (Complementary) หมายถึง สราง e-Learning ไวชวยการสอนในหองเรียน
ตามปกต ิเชน นอกจากการบรรยายในหองเรยีน ผูสอนยงัออกแบบเนือ้หาใหผูเรยีนเขาไปศกึษาเนือ้หา
ควบคูจาก e-Learning ทาํใหสามารถทบทวนเนือ้หาทีม่ใีนหองเรยีนไดสะดวกขึน้ บางชัว่โมงทีข่าดเรยีน
ไมตั้งใจเรียน สามารถไปศึกษา หรือหารายละเอียดเพิ่มเติมจาก e-Learning ได

3. สื่อทดแทน (Comprehensive Replacement) หมายถึง สราง e-Learning เพื่อใชแทน
ทีก่ารบรรยายในหองเรยีน ผูเรยีนจะตองศกึษาเนือ้หาทัง้หมดแบบออนไลน ไมจาํเปนตองเขาหองเรยีน
เพือ่ฟงอาจารยบรรยายหนาชัน้อกีตอไป แตระบบนีต้องมคีวามสมบรูณ มอีงคประกอบดานการจดัการ ราย-
ละเอยีดเนือ้หา การสือ่สาร และการประเมนิทีค่รบถวน

15.5  วิธีสรางเนื้อหาวิชาใน e-Learning
ทกุวชิาในโลกนีส้ามารถนาํเขาสูกระบวนการของ e-Learning ไดทัง้นัน้ แตจะไดผลเพยีงใดนัน้

ขึน้อยูกบัลกัษณะของเนือ้หาวชิา ยกตวัอยางเชน วชิาวายนํา้ หรอืวิง่ กส็ามารถนาํมาสอนใน Internet ได
แตการประเมนิผลภาคปฏบิตัคิงทาํไดยากกวาวชิากฎหมาย หรอืภาษาองักฤษ การจดัทาํสือ่การสอนกจ็ะ
แตกตางกนัไปตามเนือ้หาวชิา  สือ่ทีม่กีารใชใน Internet แมจะหลากหลายในรปูแบบแฟม แตโดยพืน้ฐาน
กส็ือ่ไดเพยีงภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหว และเสยีงเทานัน้
     การสรางเนือ้หาวชิา ทาํไดหลายวธิี
     วิธีที่หนึ่ง มแีบบไหนสงเขาเวบ็แบบนั้น

ใช Microsoft Word พิมพเนื้อหาการสอน แยกเปนวัน เปนชั่วโมงคนละแฟม
กําหนดชื่อแฟมให เขาใจไดงาย เชน ENGL0101.DOC  ซึ่งหมายถึง ภาษาอังกฤษสัปดาหแรก
และชัว่โมงแรกเปนตน หรอือาจ ใช Sound recorder ทีอ่ยูใน Windows อดัเสยีงผูสอน ใหไดแฟมแบบ
WAV เพื่อใหผู  เรียนไดฟงเสียงของ ผู สอน จากนั้นก็ส งแฟมทั้งหมดที่มีให กับผู ดูแล
หนาทีข่องผูดแูลเพยีงแตนาํแฟมเหลานีส้งขึน้ไปในเครือ่งใหบรกิาร เมือ่ผูเรยีนมาเปด กเ็พยีงแต Click
แฟมตาง ๆ  ทีผู่สอนจดัทาํขึน้ กจ็ะแสดงทีห่นาจอคอมพวิเตอร ของผูเรยีน หรอืไดยนิเสยีงผูสอนทนัที
     วิธีที่สอง ปรบัสิง่ทีม่อียู ใหแสดงผลในเว็บไดอยางเหมาะสม
ใช Microsoft Word, Frontpage, Dreamweaver หรือโปรแกรมอื่น ชวยสรางเว็บหรือสื่อการสอน
ซึง่แฟมทีไ่ดอาจมรีปูแบบเปน HTML, SWF, PDF หรอื AVI เปนตน จากนัน้กส็งใหผูดแูลดาํเนนิการ
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บางครั้งผูสอนสามารถจัดการบริหารขอมูลในสวนของตนก็ได  เพราะไมใชระบบที่ยุงยากซับซอน
ผู ดูแลระบบ  อาจทําหนาที่ดูแลภาพรวม  หรือดูแลเฉพาะเว็บหนาหลัก
แลวทําหนาที่จัดทําจุดเชื่อมในเว็บตาง ๆ  เขากับเว็บ ของผูสอนเทานั้น
     วิธีที่สาม ใหผูดแูลเขาไปชวยเหลือในการวางระบบ และจัดทํา

นาํขอมลูทีเ่ปนเอกสารสงเขาระบบฐานขอมลู ทีอ่อกแบบเพือ่เปน Courseware ทีเ่ชือ่มระบบ
ทัง้หมดเขาหากนัอยางสอดคลอง ผูสอนเพยีงแตทาํความเขาใจระบบ แลวทาํตามขัน้ตอน กจ็ะไดระบบ
e-Learning ทีส่มบรูณ สวนเรือ่งของระบบ Multimedia จะมขีอกาํหนดในแตละแบบ วาใชรูปแบบใด
ขัน้ตอนการผลติสือ่ตองดาํเนนิการอยางไร โดยปกติตองใหผูดูแลเขามาชวยดําเนินการในการจัดทํา
รวมกบัผูสอน เพราะโดยปกตผิูสอนมใิชนกัคอมพวิเตอรทัง้หมด

15.6  e-Learning แบบเผยแพรขอมูล
ไมจําเปนตองทํา e-Learning แบบสื่อทดแทน (Comprehensive Replacement) เสมอไป

เคยพบ หลายสถาบันพัฒนาเว็บไซต   e-Learning แบบสื่อเสริม (Supplementary)
ดวยการสรางบทเรียนแยกเปน บท มีแบบฝกหัดทายบท มีกระดานขาวเพื่อตอบขอซักถาม
ซึ่งมีความสมบูรณในระดับหนึ่ง  แตถ าสถาบัน  การศึกษา  สามารถรวบรวมอาจารย
เพื่อสร างบทเรียนให ได มาก  มีความหลากหลาย ตัวอาจารย ใช อินเทอร- เน็ตเปน
และสามารถตอบขอซักถามผูเรียนไดอยางตอเนื่องทันที ก็จะทําใหการสอนโดยใช e-Learning
แบบสือ่ทดแทน เกดิประสทิธผิลตามเปาหมายยิ่งขึ้น

แต e-Learning แบบสือ่เสรมิ (Supplementary) มกัไมมรีะบบสมาชกิให Login หรือ Signin
ไมมกีารประเมนิผล หรอืตรวจการบาน ผูเรยีนไมทราบความกาวหนาของตนเอง อาจารยไมทราบจาํนวน
หรอืพฤตกิรรมของนกัเรยีนแตละคน เพราะสวนใหญไมมรีะบบสมาชกิ ไมมตีารางเวลาเปดปดหลกัสตูร
ไมมรีะบบการบรหิารที่ด ีและไมมีรายรับจากนักเรียน มาเปนคาใชจายใหอาจารย เราจึงเห็นเว็บ e-
Learning แบบนีก้าวไปไดไมไกล เพราะจะกาวไปได ผูทําตองเปนผูให และเปนผูใหเพียงอยางเดียว
เนื่องจากเว็บไซตไม มีรายรับถามีก็น อยมาก ยกเว นจะไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน
หรอืหนวยงานภาครฐัอยางจรงิจงั ผูบรหิารเหน็ความสาํคญัและเอาใจใส  จงึดาํเนนิการไดอยางตอเนือ่ง
จนผูเรยีนไดรบัประสทิธผิลทางการเรียน อยางแทจริง
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15.7  e-Learning แบบไมมีเนื้อหาวิชา ของผูเขียน
จากประสบการณของผูเขยีน ปญหาในการสราง e-Learning ทีใ่หญทีส่ดุ คอื การสรางเนือ้หา

ทีม่คีณุภาพ อาจารยทกุคนในประเทศ มภีาระงานสอนอยูแลว แตการทาํเนือ้หาเขาไปในเวบ็ใหสมบรูณ
คอืงานทีใ่หญกวาเขยีนตาํราขึน้อกี 1 เลม (แมจะมอียูแลวกเ็หมอืนเขยีนใหม) ถานาํเสนอเนือ้หาผานเวบ็ไซต
แบบตวัอกัษร และภาพ กต็องมคีวามรูเรือ่งการพฒันาเวบ็ การวางแผนการสอน และการสรางระบบดชันี
ทีส่มบรูณ แตจะหนกักวานัน้อกีหลายเทา ถามกีารนาํเสนอเนือ้หาในแบบ multimedia เชน Macromedia
Flash หรือ MPEG เปนตน ผูเขียนเคยเห็นตัวอยางการนําเสนอบทเรียน ในเว็บที่ทํา e-Learning
เชิงธุรกิจ ซึ่งสมบูรณมาก

เพื่อใหเขาใจ e-Learning ในทางปฏิบัติมากขึ้น จึงไดพัฒนาเว็บ กําหนดชื่อโปรแกรมนี้วา
elearning 4 เพือ่ทดสอบเปดใหบรกิารนกัศกึษาในวชิาทีผู่เขยีนดแูล พรอมเปดให download โปรแกรม
และขอมลูทัง้หมด เปาหมายของโปรแกรมคอื การนาํมาเสรมิการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ระบบนีจ้ะให
นักเรียนสมัครสมาชิกทุกครั้ง ที่ใชงานจะตองระบุรหัสสวนตัวเพื่อเขาใช จึงสามารถตรวจสอบไดวา
นักเรียน เขาเว็บนี้บอยหรือไม ในโปรแกรมชุดนี้มี 2 สวนที่มอบหมายใหนักศึกษาทําคือ
สรางขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก และเขียนบทความที่ได จากอินเทอรเน็ตในหัวขอที่สอดคลองกับวิชา
เมื่อไดขอสอบที่นักศึกษาเปน ผูออกแบบ ก็จะใหนักเรียนเขาไปทําขอสอบที่ตนและเพื่อนสรางขึ้น
สามารถทําที่ไหน เมื่อไรก็ได ขอสอบทุกขอระบุเลขขอ และชื่อผูทําเสมอ นักเรียนสามารถ
เลือกทําเฉพาะสวนของตนเอง หรือเฉพาะของเพื่อน คนใดคนหนึ่ง ผลการทําขอสอบ
แตละครั้งถูกจัดเก็บ ทั้งคะแนนและวันเวลาที่ทํา เพื่อใหอาจารยเขาไปดู ความกาวหนา
และถาอาจารยจํานักเรียนไมได ก็สามารถเขาไปดูขอมูล และรูปภาพ(ใหนักศึกษากรอกใหครบ)
สําหรับสวนของบทความ นํามาใชเสริมเนื้อหา ที่ยังไมมีในระบบนี้ (เพราะอาจารยไมมีเวลาสราง)
ใหนกัเรยีนเขาไปอานหรอืจะสบืคนรายชือ่บทความ โดยใช keyword สงเขาไปสืบคนจากฐานขอมูลที่
ทกุคนสงเขาไป เพราะมบีทความมากมายในฐานขอมูล

ระบบทีส่รางขึน้ เขยีนดวย ASP + MDB เปดให download จาก http://www.thaiall.com/
e-learning ระบบยังไมสมบูรณตามความตองการของทุกคนในโลก แตตองการใหนําไปทดสอบใช
หรือพัฒนา ตอ ขอมูลในขณะ upload มี 4 ชุดวิชา และสามารถเพิ่มวิชาไดโดยงาย
เมือ่นาํไปใชสามารถพฒันาตอ ใหเปนระบบ e-Learning ที่สมบูรณ เพื่อการศึกษาของคนไทย
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     รายละเอียดของระบบ e-Learning แบบที่ผูเขียนออกแบบ
1. ไมเปนสมาชกิ แตสามารถเขาทาํขอสอบหรืออานบทความไดไมจํากัด
2. ประโยชนของสมาชกิ คอื เกบ็ประวตักิารทาํขอสอบ เพิม่ขอสอบ และเพิม่บทความใหมได
3. สุมขอสอบของสมาชิก เฉพาะคนใดคนหนึ่งก็ได มาสรางชุดขอสอบใหทําได
4. บรกิารสบืคนบทความทีส่มาชกิเพิม่เขาไปได โดยเรยีงตามเวลา หรอืหวัเรือ่งใหคนไดงาย
5. สามารถคดัลอกฐานขอมลู และโปรแกรมทัง้หมดไปพัฒนาตอได
6. แสดงชื่อผูออกแบบขอสอบ ประจําขอสอบทุกขอ

15.8  การสรางขอสอบในเว็บเพจแบบตรวจทันที
นอกจากการสรางบทเรยีน ทีผู่สรางตองมคีวามรูความเขาใจในเนือ้หา เพือ่สรางหลกัสตูรวางแผน

การสอน สิง่หนึง่ทีข่าดไมได คอื การประเมนิความเขาใจของนกัเรยีน ซึง่เปนเรือ่งทีย่ากสาํหรบัอาจารยหรอื
ครูที่ไมชํานาญดานคอมพิวเตอร จึงนําเสนอตัวอยางการสรางขอสอบออนไลนในเว็บเพจอยางงาย
สําหรับรูปแบบอื่น  ๆ สามารถเข าไปศึกษา   และคัดลอกโปรแกรมไดจากเว็บไซต
ของผูเขยีนทีร่วมขอมูลเกี่ยวกับขอสอบออนไลน ที ่http://www.thaiall.com/quiz
     ตัวอยางนี้ใช Javascript ตรวจคําตอบ และแจงผลใหทราบวาทําถูก หรือผิด
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     ตัวอยาง HTML code ที่ใชสรางขอสอบออนไลน (Online)
<html><head><title>quiz</title>
<script language= “JavaScript”>
function chk(value) {
  if(value==1) {
    alert(‘Right’)  } else {
    alert(‘Wrong’)
 }
 return true;
}
</script>
</head><body bgcolor=#ffffdd><font size=0 face= “ms sans serif”>
<form>
1. What is the animal?
<br><input type=radio onclick=chk(1)>table
<br><input type=radio onclick=chk(0)>cat
<br><input type=radio onclick=chk(0)>rat
<br><input type=radio onclick=chk(0)>bat
</form>
<form>
2. 1+1=?
<br><input type=radio onclick=chk(0)>5
<br><input type=radio onclick=chk(0)>3
<br><input type=radio onclick=chk(1)>2
<br><input type=radio onclick=chk(0)>10
</form>
</body></html>
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5.9  แนะนําเว็บไซต
1. http://classroom.psu.ac.th Virtual classroom
2. http://course.yonok.ac.th/yaowalak สอน Network
3. http://cmuonline.chiangmai.ac.th CMU Online
4. http://cptd.chandra.ac.th/selfstud/datacom/index.htm Data communication
5. http://learning.ricr.ac.th/datacomm/ สอน Data communication
6. http://niwat.siamu.ac.th/155322.htm สอน Data communication
7. http://rbu.rb.ac.th/~network/ สอน e-Learning
8. http://web.ku.ac.th/schoolnet/f-snet1.htm สอน e-Learning
9. http://course.yonok.ac.th/yaowalak สอน Network
10.http://www.aboutthaiit.com ไทยไอทสีาํหรบัคนไทย
11.http://www.aemlearning.com AEM@Learning IQ Center
12.http://www.ajarnonline.com Easy way to create E-Classroom
13.http://www.aluminiumlearning.com WebPage Assisted Instruction for Aluminium
14.http://www.chulaonline.com e-Learning ของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
15.http://www.cpc.ku.ac.th/emagazine/emag.htm นติยสารรออนไลนของม.เกษตรศาสตร
16.http://www.dec.ait.ac.th Distributed Education Center
17.http://www.eotoday.com/e-learning/ บรกิาร e-Learning ที่ดูทันสมัย สําหรับวัยรุน
18.http://www.iknow.co.th The Learning Service Provider
19.http://www.krunoi.com      ระบบการเรียนการสอนแบบยืดหยุน และตลอดชีพ
20.http://www.ku.ac.th/ED/course/ โฮมเพจรายวชิา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
21.http://www.learn.com บรกิาร e-Learning ของตางประเทศ
22.http://www.learn.in.th Learn online
23.http://www.learn2.com บรกิาร e-Learning ของตางประเทศ
24.http://www.nectec.or.th/courseware/ NECTEC’s Web Based Learning
25.http://www.np.co.th สอนเขยีนเวบ็โดย Nakornpathom Internet
26.http://www.onlinetraining.in.th Learn Anywhere Anyplace Anytime
27.http://www.pec9.com P.E.C. (Physics Entrance Center)
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Introduction to Webmaster

28.http://www.ru.ac.th/e-learning e-Learning ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง
29.http://www.spu.ac.th/subject_homepage/ โฮมเพจรายวชิา
30.http://www.testbyonline.com ทาํเวบ็ไซตเพือ่นักเรียน
31.http://www.thai2learn.com NSTDA Online Learning Project
32.http://www.thaiall.com/e-learning Quiz & Article online for free member
33.http://www.thaied.com Vision In Classroom Your Style
34.http://www.thaiwbi.com สือ่การเรยีนการสอนบนระบบเครือขาย
35.http://www.training.in.th ศนูยอบรม On-line
36.http://www.zeemee.net/klochan/e_learn.htm   e-Learning โดย ผศ.กลชาญ นันตสมบูรณ
37.http://www24.brinkster.com/bunjong/menu.html Web for e-Learning (Flash)
38.http://supervisory.ge.go.th/inno แนะนาํการสรางสือ่การสอน
39.http://th.i-tutor.net e-Learning สําหรับเด็กประถม
40.http://www.thai.net/compsci/ สอน Data communication
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